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A continuacidn se detalla el curriculo completo de las asignaturas que se cursan en el

programa intensivo de estudios de 4 afios diurno.

Primer Ao
- Hermenéutica y Métodos de Estudio
Biblico
- Exposicion del Pentateuco
- Exposicion de 1 Corintios y Efesios
- Prolegédmenos y Bibliologia
- Apologética
- Evangelismo
- Exposicion Libros Histéricos A. T.
- Teologia Propia
- Vida Espiritual
- Principios de Establecimiento de

Segundo Ao
- Exposicion de los Salmos
- Exposicion Libros Poéticos y
Profetas Menores A. T.
- Angelologia y Antropologia
- Historia de la Iglesia Primitiva y
Medieval
- Predicacion Expositiva Epistolar
- Adoracién de Dios
- Exposicion Profetas Mayores
- Soteriologia
- Historia de la Reforma y Post-Reforma

Iglesias - Liderazgo Pastoral
- Proceso de Ensefianza - Programa de Educacion Cristiana
- Introduccién a Misiones Mundiales - Estrategias para Organizar grandes
proyectos
Tercer Ao Cuarto Ao

- Exposicion de los Evangelios

- Exposicion de Romanos

- Eclesiologia y Pneumatologia

- El Cristianismo en la Europa Moderna
- Predicacién Expositiva Narrativa

- Filosofia y Practica de la

Educacidn Cristiana

- Principios de Administracién Eclesial
- Cristologia

- Teologia Paulina y Juanina

- Historia del Movimiento de Santidad
y Pentecostés

- Consejeria Biblica y Familiar

- Liderazgo / Administracion hacia él
crecimiento de la iglesia

- Exposicion Epistolas Paulinas

- Escatologia

- Teologia Contemporanea

- Historia del Cristianismo en Espaiia
- Predicacion Expositiva Poética

- La Evangelizacion del Mundo

- Exposicion Epistolas Generales y
Apocalipsis

- Resumen Teolégico

- Etica Cristiana

- Homilética Avanzada Tematica

- Ministerios Pastorales

- Medios de Comunicacién Social

Elementos de Griego y Hebreo
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1. Caracter del Estudiante.

El objetivo primordial de la educacién en SEFOVAN es la preparacién con credibilidad de
aquellos que quieren servir al Sefior. El plan de SEFOVAN consiste en desarrollar al estudiante
en dreas de conocimiento y practica necesarias para un ministerio eficaz en Espafia. La meta no
estd motivada por un mero pragmatismo, sino por la amonestacién biblica: “Procura con
diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de qué avergonzarse, que usa

bien la palabra de verdad” (2 Timoteo 2:15)

Con esta meta en mente, nuestro programa enfatiza en una preparacion Biblica, Teoldgica
y Cristiana. La ensefianza serd presentada segun la absoluta autoridad de la Biblia, dentro de

una teologia conservadora y con un espiritu evangelistico.

Las caracteristicas fundamentales que se pretenden inculcar son las de altas normas académicas

equilibradas, con un profundo énfasis espiritual confeccionado con los siguientes elementos:

1.1 Vida Devocional

Se da por sentado que todo estudiante de SEFOVAN entiende la vital necesidad de
mantener una estrecha relacidn con el Sefior, no solo debido a la tentacién continua, sino para

poder crecer y fortalecerse espiritualmente.

Por tanto, se observara un apartado devocional de, al menos, media hora al principio de
cada dia, para cultivar la oracidn y la lectura de la Palabra. Es imperativo que se guarde el silencio
y el respeto de este tiempo en la residencia estudiantil. Este tiempo no debe utilizarse para

tareas o estudios ni ninguna otra actividad.

Se hace notar que, debido a la cantidad de informacién biblica y teolédgica que se recibe
en un seminario, se corre el riesgo de “hastiarse de la Palabra” y de cauterizar la conciencia. El
tiempo devocional es una oportunidad para la renovacion y personalizacion de la Palabra y los

nuevos descubrimientos biblicos.

1.2 Conducta

Uno de los peores enemigos de nuestra santificacion es la racionalizaciéon. Por tanto, es
sumamente importante que tomemos conciencia de la verdad nuevamente y que seamos
honestos y sinceros en nuestra convivencia con los demas. “El respeto al derecho ajeno es la

paz” y no solo al derecho ajeno, sino a la propiedad ajena.



Conocemos estos principios, pero muchas veces, una gruesa capa de racionalizacion los

esconde de la conciencia.

1.3 Asistencia al Seminario

Quien asiste al seminario y sus actividades y a las campanas evangelisticas que organiza
el mismo, asume la sumision a la autoridad de la directiva de la institucion y a la profesion de fe

de la misma.

1.4 Vida Social

En vista del hecho de que SEFOVAN admite estudiantes de ambos sexos, es necesario
gue haya la libertad sana de relacionarse unos con otros en un ambiente de caballerosidad y

respeto por parte de los varones y de modestia y prudencia por parte de las damas.

Habra una serie de programas sociales a nivel de cuerpo estudiantil para fomentar una

vida social agradable y sana.

Tanto en el caso de parejas formalizadas que ingresen en SEFOVAN como en el caso del
desarrollo de tales relaciones durante el transcurso del tiempo de estudios, estas parejas han
de tomar toda precaucidn para evitar cualquier mal entendido en cuanto a su caracter. Una
situacion de duda trae mala reputacién no solo a la pareja en cuestion, sino a la Institucion. Asi,
se deberd salvaguardar tanto el testimonio personal como el de la instituciéon. Ademas, se

sugiere mucha precaucién en la relacién para evitar un mal testimonio.

Las personas que planeen casarse durante sus cuatro afios de estudios en el seminario,
incluso durante el verano, deberan solicitar readmision como estudiantes casados, al igual que

cumplir con un requisito de consejeria matrimonial antes de la boda.

1.4 Tareas de cuidado del Seminario

Dado que el Seminario estd basicamente subvencionado y con el fin de mantener los
gastos a un nivel minimo, pedimos la colaboracién de todos los estudiantes en cuanto al cuidado
y limpieza del centro, y por medio de un listado rotativo de organizacion de tareas (poner mesas,
limpiar un aula, etc) que se comunicara por escrito a cada estudiante trimestralmente, todos
tenemos la oportunidad de servir a los demds mientras que cuidamos nuestro entorno. Es
responsabilidad de todos disfrutar de un centro que pueda también reflejar lo que somos en

Cristo.



1.5 Apariencia Personal

La apariencia personal del siervo de Dios es muy importante, ya que muchas veces, las
personas que nos ven, se forman una opinién de nosotros y nuestro mensaje por la manera en
gue vestimos y nos presentamos. No es solo nuestra apariencia la base para el criterio que otros
tengan de nosotros, sino también es causa del criterio que otros formen de nuestra institucion.

Por estas razones, es necesario que nuestros estudiantes usen muy buen gusto para vestirse.

Las damas deberdn usar vestidos, faldas, pantalones o blusas presentables, cuidando
que el largo de vestidos y faldas no sea por encima de la rodilla, que el escote sea modesto y

que el largo de las blusas quede por debajo de la cintura.

Los caballeros deberan usar camisas y pantalones. La camisa debe ir por dentro del
pantaldn. Cuando corresponda la direccidn de la capilla a un caballero, este deberd usar corbata
Y, en su caso, chaqueta. Toda la ropa deberd estar limpia y planchada y los zapatos limpios. Los
vaqueros destenidos o en mal estado, el chandal y las zapatillas quedan excluidos. La ropa cefiida

gueda excluida tanto para damas como para caballeros.

Como parte del aseo personal es basico el bafio diario, como también el uso de
desodorantes y aromas de buen gusto. Es bdsica también la higiene bucal, por tanto, cepilloy
pasta de dientes son imprescindibles. Los caballeros deberan afeitarse diariamente, salvo que

usen barba.

1.6 Asistencia a clases y capilla

La asistencia a clase se considera como un aspecto muy importante de la preparacion
académica. El estudiante podra ausentarse Unicamente durante emergencias ajenas a su
voluntad. El ministerio del estudiante no estd considerado como razdén suficiente para

ausentarse. Se observaran las siguientes normas:
Tres retrasos en la llegada se consideraran como una ausencia.

Cuando las ausencias del estudiante sobrepasen los limites, su nota serd sancionada con
la pérdida de un punto por cada dos clases. Si el profesor, la direccidon o la administracién lo

consideran oportuno, el alumno tendra que repetir la asignatura.

Se toma en consideracion la ausencia por motivos de enfermedad o de urgencia familiar
grave, siempre que se presente en la oficina el justificante médico. La Administracion de

SEFOVAN llevara el control de ausencias justificadas y al final del médulo, le presentara a cada



maestro una lista de nombres y fechas que quedan justificadas. El profesor considerara

cualquier ausencia como no justificada hasta que la direccidn le informe de lo contrario.

La asistencia a Capilla es obligatoria. El propdsito de la Capilla forma parte integra en el
programa de educacidn. Los programas de Capilla estaran disefiados para instruir al estudiante
en temas de adoracién, y para la profundizacién en aspectos de la Palabra de Dios y su
aplicacidén. Se intentard proveer un buen grupo de siervos del Sefior para tener una dptica amplia
del progreso de la obra en Espana y en el mundo. La asistencia a la Capilla, por tanto, deberia
ser reconocida como una bendicién mdas que como un requisito. Es un tiempo de bendicién y

comunion. Se permitira un total de dos ausencias a Capilla por semestre sin sancién.

El no cumplir los requisitos minimos de asistencia, tanto en clases como en Capilla,
resultara en poner al estudiante en periodo de prueba y, como consecuencia, la expulsién si no

hay mejora durante ese periodo.

1.7 Sistema de notas

El sistema de notas se dara por numeracién o letras, del 1 al 10, necesitando un minimo

de 7 para aprobar la asignatura.

Nota: La deshonestidad durante exdmenes o en otros trabajos se considera como una
ofensa seria, ya que denigra directamente el caracter moral del estudiante. Tales actos no deben
suceder en una institucién que se dedica a la preparacién de obreros para el Sefor. Si dichos

casos sucedieran seran tratados individualmente por el Comité de Asuntos Estudiantiles.

Cuando suceda que un estudiante no logre el 70% de la nota en una asignatura, este
tendra la oportunidad de repetirla. Un estudiante no podrd repetir una asignatura aprobada
solamente para mejorar sus notas. Para cualquier otro asunto sobre las notas, consultad al

profesor.

1.8 Requisitos para graduacion

Es responsabilidad del estudiante asegurarse de que ha completado o va a completar

todo el trabajo académico del curso y los requisitos de ministerio para graduarse.

Cualquier asignatura suspensa o incompleta debe recuperarse antes de la graduaciény
es responsabilidad del alumno hacer los arreglos pertinentes para tal fin. En Enero de cada afio
escolar, el Comité del Personal Docente revisara los registros académicos y de ministerio de cada
estudiante de cuarto afio. El Comité recomendard solamente la graduacién de aquellos

estudiantes de cuarto afio que hayan completado todas sus tareas de clase y ministerio hasta



ese momento. Los estudiantes que tengan cursos atrasados, asignaturas sin recuperar o trabajo
ministerial sin completar no se consideraran aptos para la graduacién hasta que su trabajo
guede completado. Este trabajo debera completarse al menos dos semanas antes de la
graduacion para que el alumno pueda ser apto para la misma. No se ofreceran becas de estudio

para estudiantes que continien mas de 4 afios académicos en SEFOVAN.

1.9 Titulos y Reconocimientos

El prestigioso seminario SouthWestern Baptist Theological Seminary (SWBTS), en Fort
Worth, Texas, ha llegado a un acuerdo con SEFOVAN mediante el cual reconocerd el programa
de estudios intensivos diurnos como un grado, de tal manera que los estudiantes graduados en

SEFOVAN podrdn comenzar estudios postgrado en SWBTS.

Asi mismo, los estudiantes que deseen proseguir sus estudios en esta gran institucidn, y
hayan sobresalido por sus aptitudes y, sobre todo, actitudes, podran optar a una beca
presidencial, ofertada por el seminario americano, que cubrira la totalidad de los estudios en

SWABTS, tanto de un mdster como de un doctorado.

1.10 Medidas disciplinarias

Cuando un estudiante infrinja una de las normas del seminario se tomaran medidas

disciplinarias contra este.
Los pasos a seguir en estas medidas seran los siguientes:

1- Llamada de atencidn por el Profesor Consejero.

2- Llamada de atencién por el Decano de Estudiantes.
3- Llamada de atencidn por escrito.

4- Conferencia con el Comité de Asuntos Estudiantiles.

5- Expulsion.

Debera tenerse en cuenta que las medidas disciplinarias no tienen que seguir

necesariamente todos los pasos.

Cuando un estudiante no alcance el 70% de promedio en sus notas se le pondra a prueba
durante un afio. Si después de este periodo de tiempo aldn no logra alcanzar esa nota, se

suspendera su asistencia al seminario.

***Una llamada de atencion incurrird en un minimo de 15 minutos de trabajo. Cuando las
llamadas de atencion acumulen un minimo de una hora, el trabajo habra de realizarse segtn la

direccion dada al alumno***



1.11 Examenes y tareas

Todos los exdmenes deberdn realizarse a la hora acordada. Esto se aplica tanto a los
maestros como a los estudiantes. Las Unicas excepciones seran en caso de enfermedad o alguna

situacién de emergencia familiar.

Cuando dichas emergencias ocurran, sera responsabilidad del estudiante realizar el examen

dentro de un plazo de 10 dias a partir de la fecha original de la prueba.

Todo el trabajo para una asignatura se debera completar dentro del periodo en que se toma

dicho curso.

Esto se refiere tanto a tareas de lectura como a los trabajos escritos. Si un trabajo se
presenta después de la fecha tope, sera considerado no vélido, a menos que se haya hecho
previamente una peticion de aplazamiento de la fecha de entrega. Los trabajos entregados con
retraso pueden ser calificados con una reduccién de 3 a 5 puntos porcentuales segun el criterio

del profesor.

1.12 Horas de Estudio

Con el interés de desarrollar buenos habitos de estudio por parte de los estudiantes, se
estipula que los alumnos internos observen ciertas horas como tiempo de estudio. Dichas horas
se aconsejan de las 19:00 a las 21:00, dejando a criterio del estudiante las horas adicionales que
crea convenientes; en cualquier caso, se recomiendan dos horas minimo al dia aparte de las

clases.

1.13 Ministerio Estudiantil

El ministerio evangelistico de SEFOVAN, conocido como la obra pionera de fundar
iglesias, es nuestra razén de ser, por tanto, se definen normas mas especificas para la realizacion
de este ministerio. Este programa es el distintivo fundamental de nuestro seminario y por lo
tanto es imprescindible que todo estudiante, sin excepcidn, participe en dicho programa. Ningln

estudiante podra graduarse sin los requisitos de evangelizacion.

La meta: En cumplimiento con la Gran Comisidn de nuestro Sefor Jesucristo, SEFOVAN
esta empeiado en dirigir un programa de fundacidn de iglesias como parte integra de la vida y

el entrenamiento escolar.

Es necesario aclarar que SEFOVAN no estd interesado en formar una nueva
denominacién, sino simplemente trabajar por la evangelizacion de Espafia. Por tanto, se

involucrara a los estudiantes preferiblemente con la denominacién que les envia. Si esto no



fuera posible por asuntos de distancia u otras razones, los estudiantes se involucraran en la

fundacion de nuevos puntos con iglesias evangélicas de la region.

De esta manera SEFOVAN responde a tres grandes retos que vemos en Espafia en la
actualidad: la necesidad de evangelizar al pais; la necesidad de entrenar a lideres nacionales; y
la necesidad de establecer nuevos puntos de testimonio en los mas de 7.000 pueblos que se

encuentran sin ellos.

La estrategia: Cada estudiante participara en un curso de evangelismo personal y
seguimiento que se celebrard a lo largo del afio escolar. Ademas cada estudiante debera
evangelizar a, al menos, cuatro personas por semana. Las observaciones respecto a los
resultados de la evangelizacién se entregardn al departamento de evangelizacion el dia de la
semana que se estipule al comienzo del curso. Se proveeran formularios con preguntas
especificas para realizar las observaciones. La apertura de nuevos puntos de testimonio: Tras
las observaciones y en cooperacidon con un obrero o mads, cada estudiante iniciard sus labores de
evangelismo en un punto de mision determinado. El estudiante no trabajard de forma

independiente, sino en cooperacién con una iglesia o un obrero aprobado por el seminario.

Ya que la idea es que los espafioles tomen un protagonismo principal en la
evangelizacién de Espafia, los estudiantes, aun cooperando con un lider local, desempefiaran
una labor directiva en el desarrollo de la obra. Aun en el caso de dos estudiantes que participen
juntos en una misma obra, cada uno serd responsable de manera personal segun el trabajo

planificado.

La determinacién del punto de misién se realizard evaluando varios factores: Se
considerarad la visién de la iglesia de origen del estudiante; se considerara la disponibilidad de
zonas con potencial para la apertura de nuevos puntos; se consideraran las necesidades de
pequefios puntos que no tengan quien se haga cargo de ellos. Estos y otros factores seran los

que indiquen el punto mas idéneo.

SEFOVAN esta dispuesto a permitir al estudiante que haga el arreglo en cuanto al punto
de testimonio con su iglesia. La decisién final deberd reflejar un acuerdo entre la iglesia,
SEFOVAN vy el propio estudiante. El convenio se reflejard por escrito y quedara designado un

supervisor al cual el estudiante pueda dar cuentas de su trabajo ministerial.

1.14 Requisitos para el cumplimiento del programa de ministerio

Para ayudar a los estudiantes a entender los requisitos del departamento de ministerio,

el Seminario ha disefiado 5 principios de evaluacidn:
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1. El nimero de personas evangelizadas y discipuladas.
2. Lafidelidad del estudiante en su punto de misidn.

3. La calidad del fruto de su servicio, determinado por el testimonio de las vidas de las personas

a las que ha servido.

4. Larelacidon de trabajo que se tenga con la iglesia, es decir, la clase de relacion que el estudiante

tenga con la iglesia en que sirve.

5. La valoracién del supervisor de ministerio de la iglesia local o punto de testimonio.

1.15 Supervisién del programa de ministerio

El estudiante deberd guiarse para su ministerio por las pautas del contrato ministerial.

Cada afiio, se evaluaran las condiciones del contrato por parte del Decano de estudiantes.

Cada estudiante deberd presentar un plan de trabajo determinado en concordancia con

los lideres del punto de testimonio o iglesia local en que se encuentre.
La evaluacién y supervisidon del ministerio se hara conforme a los siguientes informes:
- Informe trimestral del supervisor.
- Informe mensual del estudiante.
- Entrevista periddica con el Decano de estudiantes.

- Informe semanal de ministerio reflejando el ministerio que se espera del estudiante, que

abarca las siguientes areas:

1. Cada estudiante debera invertir tiempo semanalmente en evangelismo, lo cual
incluye tanto la presentacién del Evangelio como el establecimiento de relaciones y seguimiento

de contactos.

2. Cada estudiante debera estar involucrado activamente en una iglesia local, que

correspondera normalmente con el ministerio con el cual esté establecido el contrato.
3. Cada estudiante ird desarrollando el plan de ministerio segun el contrato ministerial.

El encargado de Evangelismo llevara un control semanal del trabajo realizado y el

Decano de estudiantes supervisara la marcha general del estudiante en su ministerio.

El retraso en la entrega de informes afectara a la evaluacién ministerial. Cada area de

ministerio deberd cumplirse satisfactoriamente para aprobar el ministerio del estudiante. Se



debe entender que todos los mecanismos puestos en marcha en SEFOVAN no buscan el
legalismo en la realizacidn del ministerio ni un control que apague la iniciativa personal, por el
contrario, se busca que el estudiante se prepare adecuadamente en el area practica y cuente

con ayuda y supervisidn tanto dentro como fuera de la institucién.
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2. Normas de residencia en SEFOVAN

2.1 Visitas

Como regla general no se permiten visitas del sexo opuesto en las viviendas provistas por
SEFOVAN. La Unica excepcion seria de personas casadas acompafiadas por su conyuge, o
miembros de la familia. En tal caso, el alumno/a debe avisar con antelacion a la Administracion
y a sus compafieros y limitar el tiempo de la visita para no incomodarles. No debemos dejar solos

a nuestros visitantes no creyentes en ningin momento.

Reconocemos la importancia de proveer de tiempo para que amigos o novios puedan
relacionarse. A la vez queremos respetar la intimidad de los companeros y de las personas que

presentan sus casas para alojar a los alumnos.

La consideracion mutua es la clave para convivir en paz y productividad. Los alumnos que
viven en viviendas provistas por SEFOVAN deben ser conscientes de que son individuos en un

contexto de una comunidad.

2.2 Visitas que se quedan por la noche

Hace falta el consentimiento de los compafieros antes de que alguien se quede por la
noche en una vivienda provista por SEFOVAN. También hay que notificarlo a la administracion
antes de la noche en que se vaya a quedar la visita. El anfitrién es responsable de que el huésped
cumpla las normas de la residencia. Se deben tener en consideracidn los compafieros en cuanto

a la duracién de una visita. Es recomendable que no se quede mas de una semana.

Un huésped puede quedarse pagando 10 € por noche; esto ayudara a cubrir los gastos

de tener otra persona en casa. El alumno puede pagarlo él mismo o pedirlo a su huésped.

Por seguridad y tranquilidad no se debe invitar a gente de la calle a pasar la noche en la

residencia estudiantil y no debemos dejar a las visitas no creyentes sin compaiiia.

2.3 Horario

Por tu propia salud y la convivencia, todos los alumnos guardaran este horario:

Lunes a Jueves — en casa antes de las 23:30 hs.

Viernes a Domingo — en casa antes de la 1:00 h.

Se permiten excepciones en caso de trabajo con permiso de la Administracion.



Todos estan bajo un sistema de honor en cuanto a este horario. Si hay razén para dudar

gue alguno no esté guardando este horario, la Administracién hablara con él.

En caso de emergencia, cuando veas que es imposible llegar a tu residencia a tiempo,

llama a la Administracion.

2.4 Responsables

En las viviendas provistas por SEFOVAN se asignard una persona como responsable de
la marcha de la residencia. Su trabajo consistird en:

- Recordar las normas a sus comparieros si es necesario.

- Llevar un listado de quien tiene que realizar las tareas de la casa que se hayan asignado.

- Escuchar las quejas y los problemas e intentar buscar soluciones.

- Dirigir a los interesados a la Administracidon o al Director si no pueden llegar a un

acuerdo.

2.5 Electrodomeésticos

Se usan teniendo las precauciones convenientes para evitar el deterioro de los aparatos

y el consumo excesivo de energia.

2.6 Muebles

Se deben usar los muebles de la residencia responsablemente, es decir, cuidando de no
mancharlos y mantenerlos. Lo mismo se debe hacer con los suelos y alfombras. No se debe
desmontar ninglin mueble que no sea tuyo. Habrd multas si se dafia algin mueble a causa de

mal uso.

2.7 Viviendas durante vacaciones y verano

Las viviendas provistas por SEFOVAN se cierran durante el verano. En casos especiales,
intentaremos hacer arreglos para el alumno que tenga que quedarse durante las vacaciones de

verano. El alumno debe avisar a la Administracion de esta necesidad con un mes de antelacién.

SEFOVAN no puede proveer pisos durante el verano por periodos extensos. Si el alumno
necesita una vivienda durante el verano, serd su responsabilidad, aunque SEFOVAN le ayudara

en su busqueda.

Si el alumno vive con personas ajenas a SEFOVAN debe comunicarse con ellos respecto

a sus planes e informar también a la Administracion.
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2.8 Las llaves

Cuando se asigna una vivienda al alumno, se le dard la llave. A la fecha del cierre de la
residencia, el alumno entregard la llave a la Administracién. Si no lo hace no recibira sus notas.
No se deben hacer copias de las llaves ni prestarlas a nadie que no sea miembro de la residencia

sin hablar con la Administracion.

2.9 Inspecciones

Habra inspecciones periddicas de las residencias por parte de la Administraciéon. Cada
alumno es responsable de mantener su cuarto en orden. La limpieza general de la vivienda se

realizard conforme a lo que acuerden los propios inquilinos (al menos una vez a la semana).

2.10 Dormir fuera

Si pretendes pasar la noche fuera de la residencia, debes notificarlo a la Administracion.

Esto ayudara para poder encontrarte en caso de emergencia.

2.11 Ruido

La musica que escuches debe ser compatible con un testimonio cristiano. El volumen de
la musica y la televisién no debe molestar ni ofender a los demas. En consideracién a nuestro
testimonio con los vecinos, después de las 22:30 se debe escuchar la musica con auriculares o
por lo menos en un volumen consideradamente bajo, no solo por los vecinos sino también por
los compafieros. Se debe tener el mismo cuidado con el ruido de la television, instrumentos

musicales, el canto, ordenadores, secadores de pelo, etc. y el volumen de las voces.

2.12 El cuidado de las habitaciones

Pésters y otros adornos deben estar de acuerdo con Filipenses 4:8. Puedes usar celo o
chinchetas para colocar cosas en las paredes. No debes clavar nada en superficies de madera ni
poner clavos ni tornillos en las paredes sin consultar con la Administracién o el responsable del
piso. Si hace falta hacer alguna reparacidn, informa a la Administracion. No se deben colgar cosas

en los radiadores.

2.13 Danos

Se tomara nota de los dafios a la vivienda cuando se salga de la residencia y habrd multas

por dafios recibidos que se afiadiran a la mensualidad en caso de impago.



2.14 Almacenaje

Cada estudiante es responsable de desalojar todas sus propiedades durante el verano,
incluyendo basura y articulos de desecho. Sugerimos que busques a un amigo para dejar tus

€Oosas si es necesario.

2.15 Agua

No se puede tirar agua en los suelos ni desde las ventanas.

2.16 Armas

No esta permitido ningun tipo de armas, ni petardos, ni cualquier articulo que pueda ser

peligroso en las residencias. Las infracciones en este sentido seran causa de expulsién.

2.17 Infracciones

Tratamos las infracciones individualmente de acuerdo con la gravedad de las mismas
(hemos visto algunos ejemplos previamente) y se pueden asignar trabajos generales de

disciplina para infracciones de poca magnitud.
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3. Biblioteca SEFOVAN

3.1 Normas para el buen uso

SEFOVAN goza de una biblioteca con una amplia gama de libros para el uso de los
estudiantes y profesores. Estos libros son propiedad exclusiva del seminario SEFOVAN y
cualquier uso o retirado de los mismos fuera de las normas abajo indicadas serd considerado

hurto con sus sanciones correspondientes.

1. Para laretirada de los libros, habra que pedirselos al responsable de la Biblioteca para
que los facilite a la mayor brevedad posible.

2. Los libros podran tomarse prestados de la Biblioteca por un periodo maximo de dos
semanas.

3. No esta permitido sacar los libros de la biblioteca si no hay nadie en la oficina.

4. Para devolver los libros prestados, entrégalos al personal de la biblioteca.

5. El usuario se hace responsable del material que utilice. En caso de deterioro o pérdida,
guedara obligado a su reposicidn. Si la obra estuviese agotada, se debe sustituir por otra
de caracteristicas similares (previa consulta con el personal de la Biblioteca).

6. El préstamo es un servicio exclusivamente para uso personal. No estd permitida la
reproduccion o exhibicién publica de los materiales (Ley de Propiedad Intelectual).

7. Queremos animar a todos los estudiantes para que aprovechen el servicio de la

biblioteca.

GRACIAS POR TU COLABORACION



Seminario de Formacion Teoldgica 'y

Evangelizacion

SEFOVAN

LOS FUNDAMENTOS PARA

LA ESCRITURA

En todas las cosas, es preciso comenzar.
“El comienzo es mds de la mitad del todo”, dijo Aristoteles.

-A. D. Sertillanges

La misericordia y la verdad nunca se aparten de ti;
dtalas a tu cuello, escribelas en la tabla de tu corazon.

-Proverbios 3:3 (LBLA)
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Introduccion

Hay cinco etapas fundamentales en el proceso de escribir una redaccidn: “pre-escribir”,

preparar el borrador, revisar, redactar y editar.

La preparacion para escribir

1. Pre-escribir.

Hay que determinar qué es exactamente lo que requiere en el trabajo. Lee
cuidadosamente las instrucciones del profesor, anotando las palabras claves que van a dirigir lo

gue escribas:
Analizar- Examinar los varios elementos para ver cdmo contribuyen al sentido o efecto.
Apoyar- Proveer ideas, reivindicaciones u opiniones con evidencia o argumentos.

Argumentar- Tomar una postura sobre cierta cuestion y proporcionar razones para

apoyarlo.
Comparar / contrastar- Apuntar similitudes y diferencias.
Defender- Escribir a favor de una opinién.
Describir- Representar o definir una cosa por medio del lenguaje.
Discutir- Considerar varias posibilidades considerando mas de una interpretacion.
Explicar- Declarar, manifestar, hacer comprender una cosa.
llustrar- Dar ejemplos, citas u otras evidencias del contexto.

Interpretar: Expresar tu entendimiento de una obra y apoyar tu interpretacidon con

referencias del texto.
Investigar- Indagar para descubrir una cosa.

Persuadir / convencer- Argumentar razones con las cuales, los que lean el texto,

asentiran a esta idea.

2. La eleccion del tema

Puedes empezar escribiendo una lista de posibles temas.

Consulta el libro de texto y otros libros del mismo tema para ver lo que te interesa.
Escoge al menos 3 temas, por si acaso no puedes encontrar bastante informacién sobre alguno

de ellos.



3. Delimitar el tema

Hay que delimitar el tema segun lo siguiente:

I. Escoger un tema que te interese.

Il. Tener en cuenta los intereses del lector (profesor, otros alumnos, etc.)

lll. Tener en cuenta las exigencias del profesor y los requisitos de la asignatura.
IV. Escoger un tema que pueda tratarse en una redaccién corta.

V. Escoger un tema del cual se pueda encontrar suficiente informacioén.

4. Recoger informacion
Hay que formular algunas preguntas preliminares para guiar la busqueda de

informacidn. Te interesan sdlo las fuentes que provean respuestas a tus preguntas.

La busqueda de informacion tiene por objeto la identificacion de los documentos que
se refieren al tema que interesa al usuario y, en su caso, su localizacién y su obtencién o
recuperacion” (Sierra Bravo, Restituto. Tesis doctorales y trabajos de investigacion cientifica.

Madrid. Ed. Paraninfo, 1993, p 164)

A- Donde buscar informacion.
1. Empezar con obras de referencia general, como enciclopedias y diccionarios.
2. Buscar articulos en revistas y periddicos o en Internet sobre el tema.

B- Confeccionar fichas bibliograficas.

1. Hay que preparar una ficha para cada fuente de informacién (libro, revista...) que

tenga que ver con el tema escogido.

2. En estas fichas, tomards nota del autor, del titulo y de la informacidn de publicacion

(ver ejemplos en el apéndice A)

3. Si haces entrevistas con expertos u otras personas, hay que hacer también una ficha

bibliografica de cada entrevista.

4. Enumera cada ficha bibliografica.
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5. Debes evaluar las fuentes de informacion.
a- ¢Esta el autor de la obra bien cualificado para escribir sobre el tema?

b- ¢Hay algo en el trasfondo del autor que pueda sugerir que tenga un punto de

vista poco objetivo?
c- éContiene el articulo informacidn especifica sobre el tema?
C- Confeccionar fichas de trabajo.

En estas fichas, tomaras apuntes y hards referencias cruzadas para poder localizar, mas
adelante, la informacién para elaborar el trabajo y las fuentes de informacién que usas. (Ver n2

5) Consultar también Tesis doctorales.... de Sierra Bravo, capitulo 11.

“Procede hacer notas y extractos cuando se quiere leer con fruto.”

-Mirabeau

5. Tomar apuntes
La meta y el propdsito de tomar apuntes al leer y repasar las fuentes de informacién es resumir
los puntos principales con tus propias palabras y recordar citas que, mas adelante, puedan ser

utiles (Ver apéndice B).

a. Ademads de hacer apuntes en las fichas de trabajo, identificards en cada ficha la fuente
segln la ficha correspondiente de la bibliografia, escribiendo el nimero de la obra citada en la

esquina superior derecha de la ficha.

b. Reduciras cada pregunta guia a una frase corta. En la esquina superior izquierda de la

ficha de trabajo, escribe la pregunta guia que se aplica a estas notas.

c. No tomes apuntes sobre dos aspectos diferentes del tema en una misma ficha, sino
que debes hacer una ficha distinta para cada perspectiva. Mas tarde, clasificaras las fichas de

trabajo segun las preguntas guia.

d. En la esquina inferior derecha, indica el nimero de la(s) pagina(s) en que se halla la

informacion.



Nota: Mientras tomas notas, puedes resumir, parafrasear o citar como sea apropiado.
1. Resumir por medio de bosquejos o frases cortas.
2. Parafrasear usando tus propias palabras.
3. Citar directamente: Es imprescindible copiar cuidadosamente las palabras exactas de la obra que se
cita.
a. Usar puntos suspensivos (...) para citar porciones de frases.
-“... el Ser Divino subsiste individualmente en tres personas.
b. Usar corchetes ([ ]) para suplir palabras no citadas directamente.
-[son] “tres personas divinas pero distintas”

6. La tesina

Es una declaracion que identifica la idea central que has sacado de tu investigacion. Una
vez que hayas formulado la tesina, serd mas facil preparar el bosquejo. Ejemplo: La Santa
Trinidad es activa en dos aspectos de la creacién: en el de la creacion del universo y también en

la creacion de una nueva vida en Cristo.

7. El bosquejo

Es el plan de organizacién de la informacién recogida. Ejemplo:

l. Tema principal
a. Subtema
1. Punto de apoyo
2. Punto de apoyo
b. Subtema

Il. Tema principal

a. Subtema
b. Subtema
...etc

8. La Bibliografia
En la bibliografia se citaran todas las fuentes de documentacién que se hayan usado en la
preparacion del trabajo. Mira los ejemplos en el Apéndice B. La bibliografia se colocara siempre

al final del trabajo.

En eso creo yo que esta la perfeccidon del estilo en decir ni mas ni menos lo que se quiere
decir, y en decirlo con exactitud.

- Azorin.
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LA ELABORACION DEL TRABAJO

A. La estructura

1. La clave para escribir la redaccién es seguir el bosquejo.

2. Cuando cambies los apuntes a frases completas y parrafos, usa expresiones de transicion para

asegurar que los puntos principales y detalles fluyan suavemente.

” u A ”n u

3. El uso de palabras o frases como “primero”, “sin embargo”, “ademds”, “mas importante” o

“finalmente”, ayudaran a dar coherencia a tu obra.

4. La introduccion debe incluir una declaracion clara y concisa de la tesina junto con cualquier

informacidn necesaria para suscitar interés en el tema.

5. La conclusion debe, de nuevo, resumir o dar énfasis a la tesina con una pregunta que el estudio

propuso o un hecho final, cita u otro detalle.

B. Material copiado

Evita el plagio. Plagiar es copiar las palabras o ideas de otro escritor ddndolas como
propias. Se considera una ofensa grave. Es necesario indicar claramente qué material es copiado.
¢Sabes diferenciar entre plagiar y simplemente expresar conocimientos recientemente

adquiridos?

NORMAS BASICAS PARA LOS TRABAJOS DE SEFOVAN

1- Todo trabajo se entregara escrito a maquina u ordenador.

2- Se usara papel de color blanco, tamarfio DIN A-4, 80 gr.

3- Los margenes seran: 2,5 cm margen derecho.

4- Los espacios entre lineas de texto seran de 1,5 o 2 espacios.

5- Cada pagina, con la excepcién de la primera, sera numerada en el margen inferior,
centro.

6- Las citas bibliograficas seran de la forma siguiente:
Trabajo con bibliografia: Autor y pagina entre paréntesis. Ej.: (Lacueva 132)
Trabajo sin bibliografia: Autor, titulo de la obra, ciudad, editorial, pagina, todo entre
paréntesis. Ej.: (Lacueva, Francisco. Un Dios en Tres Personas, Terrassa: CLIE, 1974,
P132). Después de la primera anotacion en el mismo trabajo, la obra se citara de la

siguiente forma: (Lacueva 155)




7- Los trabajos con bibliografias usaran el modelo que aparece en Los Fundamentos de
la Escritura de SEFOVAN.

8- Los trabajos de mds de 5 pdginas se presentaran con una pagina titular segun las
normas de Los Fundamentos de la Escritura de SEFOVAN.

9- Para los trabajos de una pagina o menos, el estudiante tiene la opcidén de escribir a
mano si es legible y tiene el visto bueno del profesor teniendo en cuenta que la norma
es: iTodo trabajo se presentard escrito a maquina!

10- Todos los trabajos intelectuales se presentaran segun las normas aqui presentadas
sin excepcidn, a no ser que el profesor expresamente indique lo contrario.

Por palabras:

o Una pagina escrita a mano con espacios sencillos entre linea equivale a unas 200-
250 palabras.

o Una pagina escrita a maquina con espacios sencillos entre lineas equivale a unas
700 palabras.

o Una pagina escrita a maquina con 1,5 espacios entre lineas equivale a unas 500
palabras.

o Una pagina escrita a maquina con 2 espacios entre lineas equivale a 350 palabras.

1.

Hay que identificar la fuente de cada cita directa que se usa. Por ejemplo:

“Para expresar la verdad biblica de que el Ser Divino subsiste en tres personas, usamos los

términos de <Trina Deidad>, <Santisima Trinidad>, <Trinidad Divina>.” (Lacueva 125)

2. Se hade indicar la fuente de las ideas sacadas en la investigacion que has parafraseado

en la redacciéon. No es una cita, pero si es trabajo de otro. Por ejemplo:

Lacueva hace referencia del uso hindu del conjunto de tres dioses... (Lacueva 125)

3. Hay que nombrar la fuente de figuras o estadisticas usadas. Por ejemplo:

El nimero de <socinianos> residentes en la provincia de Sevilla se cifra en 1.240 (Directorio

de Pueblos Esparioles 143)

4. No hace falta citar hechos o ideas que sean de conocimiento general si no es esencial

para el argumento del trabajo. El cielo es azul, el sol calienta y la brisa acompana al

viajero...
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C. El propdsito de la documentacion.
La cita establece la validez de la evidencia.
La cita reconoce la deuda que tienes con los expertos en el tema.

La cita permite ampliar la reflexién sobre el tema mas alla del trabajo que realizas.

H wonh e

La cita provee referencias cruzadas con otros puntos de tu trabajo. Ejemplo: (Cambell,

William Giles. Form and Style in Thesis Writing. Boston: Houghton Mifflin Co ., pp 19-20)

D. Forma de citar material copiado.

Ver apéndice D.

E. La revision del borrador.
Al revisar el borrador es necesario hacer las siguientes preguntas (Ver también Sierra Bravo, 379-

406)

1. Revisién de la técnica
a. ¢Presenta laintroduccidn una tesina bien escrita?
b. ¢Elcuerpo de tu trabajo apoya bien la tesina?
c. ¢Has usado y citado correctamente las fuentes de informacién?
d. ¢Usaste palabras de transicion entre pdarrafos?
e. ¢Tutrabajo tiene unidad, cohesion y énfasis?
f. éLa conclusidn afiade un final fuerte?
g. ¢Tiene el trabajo un buen titulo?
h. ¢Tiene el trabajo citas entre paréntesis y una bibliografia correctamente
redactada?
2. Revision de los parrafos (Ver Sierra Bravo 396,7 sobre la redaccién del parrafo)
a. ¢Cada parrafo tiene una misma idea?
b. ¢Cada parrafo tiene una oracion principal que anuncia la idea Unica?
c. ¢Cada parrafo tiene unidad y cohesién?
d. ¢Fluye facilmente un parrafo tras otro?

3. Revision de las oraciones y las palabras.

En el uso de las palabras es importante la “concisiéon”, es decir, uno debe expresar conceptos

atinadamente, con la menor cantidad posible de palabras y con exactitud rigurosa.
(DRAE)

a. ¢las oraciones tienen variedad?

b. ¢Las oraciones son concisas?



c. ¢Usaste palabras especificas con las connotaciones apropiadas?

F. Revisiéon formal del texto definitivo
Al revisar el texto definitivo hay que asegurarse de que las citas entre paréntesis y la
bibliografia estén correctamente formuladas. Ademas, es necesario revisar la gramatica y el

formato del trabajo. Conviene hacerse las siguientes preguntas:

a. ¢Las oraciones estdn libres de errores gramaticales?

b. ¢Es correcta la ortografia de cada palabra?

c. ¢Usaste correctamente las mayusculas y la puntuacién en las oraciones?

d. ¢Has usado las palabras exactas del autor en cada obra citada?

e. ¢Elformato de las citas entre paréntesis es igual que los ejemplos en el Apéndice C?
f. éElformato de la bibliografia es igual que los ejemplos en el Apéndice B?

g. ¢éHas usado el formato manuscrito seguin las normas de SEFOVAN?

h. ¢El escrito es claro y esta ordenado?

G. El formato SEFOVAN
1. Laredaccion final consistird en:
a. La pagina titular (ver Apéndice E)
b. Elcuerpo del trabajo (el texto)
c. Labibliografia (ver Apéndice B)
2. Lo que sigue es resumen de las reglas de formato que han de guardarse para todos los

trabajos intelectuales preparados para las clases de SEFOVAN:

1. Todo el trabajo se entregara escrito a mdquina u ordenador.

2. Se usard papel de color blanco, tamaiio DIN A-4, 80 gr.
3. Los margenes serdn: 3,0 cm margen superior; 1,5 cm margen inferior; 2,0 cm margen
izquierdo; 2,5 cm margen derecho.
4. Los espacios entre lineas de texto seran de 1,5 o 2 espacios.
5. Cada pagina con la excepcién de la primera sera numerada en el margen inferior,
centro.
6. Las citas bibliograficas seran de la forma siguiente:
a. Trabajo con bibliografia: Autor y pagina entre paréntesis. Ej.: (Lacueva 132)
b. Trabajo sin bibliografia: Autor, titulo de la obra, ciudad, editorial, pagina, todo

entre paréntesis. Ej.: (Lacueva, Francisco. Un Dios en tres personas, Tarrasa;
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CLIE, 1974, p. 132). Después de la primera anotacién en el mismo trabajo, la
obra se citara de la siguiente forma: (Lacueva 155)
7. Trabajos con bibliografia usaran el modelo que aparece en este manual. Trabajos de
mads de 5 pdginas se entregardn con pagina titular segin las normas de este manual.
8. Para los trabajos de una pagina o menos, es estudiante tiene la opcidon de a mano si
la letra es legible y tiene el visto bueno del profesor teniendo en cuenta que la norma
es: jTodo el trabajo se presentara escrito a maquina!
9. Todos los trabajos intelectuales se presentardn segun las normas aqui
presentadas sin excepcion a no ser que el profesor expresamente indique lo

contrario.

LA ELABORACION DE OTROS GENEROS

a. La biografia.
- Se fija en la historia de la vida de una persona.
b. El bosquejo.
- Traza los rasgos principales de un tema [esbozo, boceto,
proyecto].
c. Elestudio.
- Medita, analiza y reconoce un tema en particular.
d. Lainterpretacion.
- Traduce o explica y hace comentario critico de un tema.
e. El proyecto.
- Similar al esbozo, es una presentacién de los rasgos principales

de un tema determinado.



APENDICE A - Fichas bibliograficas

1
Shaffer, Francis A.

Génesis en el tiempo v en el espacio

2
Jingel, Eberhad

La doctrina de la Trinidad

Barcelona:

Europeas, 1972

Ediciones

Evangélicas Miami: Editorial Caribe, 1980

3

Lacueva, Francisco

Un Dios en tres personas

4
Vila, Samuel y Santiago Escuain

Nuevo Diccionario Biblico llustrado

Tarrassa: CLIE, 1978

Miami: Editorial Caribe, 1985

APENDICE B - Bibliografia

Para preparar la Bibliografia, usaras la informacidn de las fichas de trabajo. Pondras las fichas en

orden alfabético y apuntaras las obras y fuentes de documentacion siguiendo la forma de cada

género.

Articulo en libro

de referencia sin

“Cristo en la Creacion” The International Standard Bible Enciclopedia” Grand

Rapids: Eerdemans, 1939

autor “Trinidad”. Nuevo Diccionario de Teologia. El Paso: Casa Bautista de Publicaciones,
1992

Revista o | Herbage, Miguel. “John Bunyan y “El Peregrino” Sintesis, n? 2. 1995: 3-8

periédico

Libro — un autor

Jungel, Eberhad. La doctrina de la Trinidad. Miami: Editorial Caribe, 1980.

Sierra Bravo, Restituto. Tesis doctorales y trabajos de investigacidon cientifica.

Madrid: Ed. Paraninfo, 1993.

Libro - dos

autores

Vila, Samuel y Dario A. Santamaria. Enciclopedia llustrada de

Historia de la Iglesia. Terrassa: CLIE, 1979
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APENDICE C - Fichas de Trabajo

Numero que corresponde a la ficha del libro de las tarjetas bibliograficas. Cita

. 3 (La Santa Trinidad)
Tema de Bosquejo

Definicién
-..."el Ser Divino subsiste individualmente en tres personas.”

Parafrasear -[son] tres personas divinas pero distintas.

-no [son] individuos — sino un solo Ser Divino.

p. 130

Numero de pagina

APENDICE D — Material citado en el cuerpo del trabajo

La Trinidad es un término dificil de entender para el hombre natural que sélo existe en
forma individual con una sola personalidad. Sin embargo, “el Ser Divino subsiste individualmente

en tres personas” (Lacueva 130).
Sin bibliografia:

En algunos casos, y siempre con el visto bueno del profesor, no sera necesaria una
bibliografia como la que hemos indicado en el apéndice B. En tal caso: Autor, titulo de la obra,
ciudad, editorial y nimero de pdagina apareceran entre paréntesis. Ej.: (Lacueva, Francisco. Un
Dios en tres personas, Tarrassa: CLIE, 1974, p 132). Entonces, después de la primera anotacion

en el mismo trabajo, la obra se citard de la siguiente forma: (Lacueva 155)



APENDICE E — Pagina Titular

LATRINIDAD Y
LA VIDA NUEVA
(Titulo de la Redaccion)

Presentado por Fulanito de Tal
(EI autor)

Teologia Biblica
(Curso)

Manuel Fernandez, Profesor

(Nombre del profesor)

15 de Octubre del 2015
SEFOVAN
Madrid, Espana.
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